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Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN, br. 10/97, 107/07, 

94/13, 98/19 i 57/22)  i članka 42. Statuta Dječjeg vrtića Latica, Upravno vijeće Dječjeg vrtića 

Latica, na 9.e sjednici održanoj 23.8.2023. godine raspisuje 

 

N A T J E Č A J 

za 3 edukacijska rehabilitatora M/Ž na neodređeno vrijeme, uz probni rok od 3 mjeseca  

                                                        

Uvjeti: 

Prema Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN, br. 10/97, 107/07,  94/13, 98/19 i 

57/22) i Pravilniku o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika, te vrsti i stupnju stručne spreme 

ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN, br. 133/97) kandidati trebaju uz vlastoručno potpisanu 

prijavu priložiti sljedeću dokumentaciju za utvrđene uvjete (preslike dokumenata):   

-  životopis,  

-  dokaz o završenoj stručnoj spremi: 

• VSS, Diplomski sveučilišni studij Edukacijska rehabilitacija, magistar edukacijske 

rehabilitacije, 

- dokaz o položenom stručnom ispitu (bez položenog stručnog ispita obveza polaganja u    

zakonskom roku) 

- dokaz o radnom stažu (elektronički zapis iz evidencije HZMO ne starije od dana objave natječaja), 

- dokaz o hrvatskom državljanstvu,  

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih 

u članku 25.  Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 

57/22), ne starije od dana objave natječaja 

-uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak za neko od prekršajnih djela 

navedenih u članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 

98/19, 57/22), ne starije od dana objave natječaja, 

-potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja/prebivališta) da kandidatu nisu 

izrečene zaštitne mjere prema članku 25. st.10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 

(NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ne starija od dana objave natječaja 

 

- prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat je dužan priložiti uvjerenje o utvrđenoj 

zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova edukacijskog rehabilitatora (čl.24., st. 2. Zakona 

o predškolskom odgoju i obrazovanju NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) 

  

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u 

prijavi pozvati se na to pravo i priložiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze za 

ostvarivanje prednosti prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 

samo pod jednakim uvjetima.  

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17, 

98/19 i 84/21) dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 

priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. citiranog Zakona.  

Poveznica na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariv

anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf . 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavak 1. do 3. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj: 84/21) dužan je 

uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju 

traženih uvjeta sukladno članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na mrežnu stranicu Ministarstva 

hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a 

dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 

zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariv

anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf . 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj: 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 

dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu 

osobe s invaliditetom. Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se 

osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog 

Zakona. 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o zaštiti 

vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 

spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos. 

 

Urednom prijavom smatrat će se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava uvjete 

natječaja te koja sadrži sve tražene podatke i priloge navedene u natječaju. Prijave koje nisu u 

skladu s ovim natječajem odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravovremene neće se razmatrati.  

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natječaja, 

ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i njegova se prijava ne razmatra. 

 

Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja 

osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o zaštiti njihova čuvanja, te njihovim pravima, a sve u 

skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. 

godine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih 

podataka.  

Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje suglasnost Dječjem vrtiću Latica na prikupljanje i obradu 

svojih osobnih podataka u svrhe natječajnog postupka kao i suglasnost za objavu istih na 

mrežnim stranici Ustanove kao rezultata natječaja.  

 

Traženi dokumenti prilažu se u neovjerenoj preslici, a kandidat koji bude izabran u obvezi je prije 

sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj preslici. 

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 

dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenčanog ili rodnog lista i dr.)  

 

Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 

(NN broj 82/08, 69/17). Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno značenje koriste se 

neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod.  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Rok za podnošenje prijave je 8 dana od dana objave natječaja.    

Prijave s navedenim dokumentima dostaviti na adresu: Dječji vrtić Latica, Ulica Asje Petričić 5 

D, 23000 Zadar, s naznakom „za Natječaj“ 

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja i koji su dostavili 

potpunu i pravodobnu prijavu provest će se razgovor/intervju. Na mrežnoj stranici dječjeg vrtića 

Latica www.dv-latica.hr objavit će se vrijeme održavanja razgovora/intervjua. 

O rezultatima natječaja će kandidati biti obaviješteni objavom Obavijesti o izboru kandidata za 

radno mjesto edukacijskog rehabilitatora M/Ž na neodređeno vrijeme na mrežnim stranicama 

Dječjeg vrtića Latica, www.dv-latica.hr (Natječaji za zapošljavanje, Obavijesti o izboru 

kandidata). 

 

Natječaj traje od 24.8.2023 do 1.9.2023. 

 

Klasa: 112-02/23-01/03 

Urbroj: 2198-1-110-1-23-1 

U Zadru, 23.8.2023. 

 

        Dječji vrtić Latica 

        Upravno vijeće 

http://www.dv-latica.hr/
http://www.dv-latica.hr/

