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Zadar, 11. prosinca 2025.

OBAVIJEST I UPUTE ZA PRIJAVU

na javni natjecaj za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u Djec¢ji vrti¢ Latica Zadar na radno
mjesto MEDICINSKA SESTRA: 1 izvrsSitelj/ica. Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od 3 mjeseca.

Javni natjecaj je objavljen na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana
11. prosinca 2025.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave javnog natjeaja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na
adresu: Djecji vrti¢ Latica, Asje Petri¢i¢ 5D, 23000 Zadar s naznakom: ,,za natjecaj*.

Prijave se dostavljaju zakljuéno s danom - 19. prosinca 202S. godine.

1.0pis poslova radnog mjesta — MEDICINSKA SESTRA

osigurava podrsku i prihvat djece pri dolasku u vrti¢ te odlasku iz vrti¢a, provodi aktivnosti iz
podrucja zdravstvene njege, higijene (pomo¢i pri samozbrinjavaju¢im aktivnostima,
presvlacenje, pomo¢ pri odlasku na toalet...), provodi aktivnosti vezane za prehranu djece
(priprema obroka, npr. kod specifi¢nosti vezane za hranjenje - NG sonda, PEG, hranjenje djece)
obavlja poslove vezane za pranje i dezinfekciju igracaka/didaktike 1 ortopedskih pomagala,
pruza prvu pomo¢ kod povredivanja djece, epilepti¢nog napada, febriliteta 1 drugih akutnih
stanja koja zahtijevaju medicinsku skrb ,

obavlja 1 druge poslove 1 zadatke 1z djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja i zdravstvenog
voditelja.

2. Podaci o placi

Za radno mjesto medicinska sestra utvrduje se placa u visini umnoska koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta referent 1,55 utvrdenog Odlukom o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjeStenika gradske uprave Grada Zadra (,, Glasnik Grada Zadra,, broj: 15/18,
15/19, 16/20, 13/21, 15/22 1 17/23) 1 osnovice za izracun place (Dodatak I. kolektivnom
ugovoru za zaposlene u gradskoj upravi Grada Zadra “Glasnik Grada Zadra” br.14/24),
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

3. Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
putem intervjua.

Kandidati ¢e putem mrezne stranice Djec¢jeg vrti¢a Latica Zadar www.dv-latica.hr biti
obavijesteni o vremenu i mjestu odrzavanja intervjua, najmanje pet dana prije odrzavanja
istog.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.



http://www.dv-latica.hr/

Nakon prethodne provedenog intetrvjua, povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje
rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

U nastavku donosimo jos nekoliko informacija i uputa o postupku.

Molimo da detaljno procitate tekst javnog natjecaja, te molimo podnositelje da prijavi priloze
sve isprave naznacene u javnom natjecaju. Takoder skre¢emo pozornost na sadrzaj prijave te
potrebu vlastoru¢nog potpisa iste. Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i
sve priloge trazene u javnom natjecaju, a u slu¢aju manjka i samo jedne od isprava prijava
nece biti razmatrana.
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